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  مستخلـص الدراســــــة
  مشكلة الدراسة : 

لجامعي في مصر العدید من المشكلات التي أثرت سلباً في قدرته یواجه التعلیم قبل ا      
عداد الأجیال القادمة لمواجهة موجة عالمیة هائلة من التطورات التكنولوجیة  ٕ على تحقیق أهدافه وا
والمعرفیة المذهلة، وهذه التغیرات العالمیة المتسارعة فرضت ضرورة التطویر والتغییر على النظم 

من دول العالم، ولما كان هذا التطویر یقع على عاتق المعلمین بالدرجة التعلیمیة في كثیر 
الأولى كان لا بد من مراجعة أدوارهم، ونظم إعدادهم، وكیفیة اختیارهم من خلال معاییر مهنیة 
واضحة لضمان جودة أدائهم، وفي سبیل تحقیق ذلك تم إنشاء الأكادیمیة المهنیة للمعلمین، 

سیاسیة واقتصادیة واجتماعیة لم تتمكن الأكادیمیة من القیام بدورها ونتیجة لعوامل مختلفة 
المأمول في إحداث نقلة نوعیة في مستوى المعلمین تؤثر بدورها في تحسین وتطویر التعلیم قبل 
الجامعي في مصر، وقد سبقتنا دول عدیدة في تبني نظم ترخیص للمعلمین لمزاولة المهنة 

ممكن الاستفادة من خبرات هذه الدول في تطویر الأكادیمیة لضمان جودة المعلمین، ومن ال
المهنیة للمعلمین، وقد تمثلت مشكلة الدراسة في السؤال الرئیس : ما متطلبات تطویر الأكادیمیة 

  المهنیة للمعلمین في ضوء خبرات بعض الدول في الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم ؟   
                ستفادة من خبرات بعض الدول الأجنبیةهدفت الدراسة إلى الا :أهداف الدراسة 

( الولایات المتحدة الأمریكیة في ولایات : تینیسي، أركنساس، كالیفورنیا، وانجلترا ) في الترخیص 
لمزاولة مهنة التعلیم لمعرفة متطلبات تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین كأحد مداخل تطویر 

  التعلیم قبل الجامعي .
اتبعت الدراسة المنهج المقارن الذي یعتمد على وصف الظاهرة التعلیمیة  الدراسة :منهج 

وتحلیلها ثقافیاً والتفسیر المقارن لها، واستشراف مستقبلها، وذلك من خلال عدة محاور هي : 
تاریخ وتطور الاعتماد المهني للمعلم، سیاسة القبول بكلیات التربیة، إعداد المعلم، الترخیص 

مهنة التعلیم، إجراءات توظیف المعلمین والحاقهم بالمهنة، الأكادیمیات المهنیة للمعلمین،  لمزاولة
حیث تمثل هذه المحاور أهم عناصر نظم اعتماد المعلمین والترخیص لهم لمزاولة المهنة كأحد 

  مداخل إصلاح التعلیم قبل الجامعي في مصر .
ستفادة من تجارب دول المقارنة تمت وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من الدروس الم      

 صیاغتها في صورة تصور مقترح لمتطلبات تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في مصر.
، الترخیص معاییر اعتماد المعلم الاعتماد المهني للمعلم ، تمهین التعلیم،  الكلمات المفتاحیة :

  .للمعلم، الأكادیمیة المهنیة للمعلمین 



  جامعة أسیوط –كلیة التربیة  –المجلة التربویة لتعلیم الكبار 
  
  

       

ـــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

١٩٦ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

Abstract of the study 
Problem of the study : Pre-university education in Egypt faces 

many problems that have negatively affected its ability to achieve its 
goals and prepare future generations to face a huge global wave of 
amazing technological and knowledge developments. These rapid global 
changes imposed the necessity of development and change on 
educational systems in many countries of the world . Since this 
development falls primarily on the shoulders of teachers, it was 
necessary to review their roles, their preparation systems, and how they 
were selected through clear professional criteria to ensure the quality of 
their performance. In order to achieve this, the Professional Academy for 
Teachers was established .As a result of various political, economic and 
social factors, the Academy was not able to fulfill its hoped-for role in 
bringing about a qualitative shift in the level of teachers that would, in 
turn, affect the improvement and development of pre-university 
education in Egypt. Many countries have preceded us in adopting 
licensing systems for teachers to practice the profession to ensure the 
quality of teachers. It is possible to benefit from the experiences of 
these countries in developing the professional academy for teachers. 
The problem of the study was represented in the main question: What 
are the requirements for developing the professional academy for 
teachers in light of the experiences of some countries in licensing the 
teaching profession? 

Objectives of the study : The study aimed to benefit from 
the experiences of some foreign countries (the United States of America 
in the states: Tennessee, Arkansas, California, and England) in 
licensing the profession of teaching to know the requirements for 
developing the professional academy for teachers as one of the 
entrances to the development of pre-university education. 
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Approach of the study :The current study follows the 
comparative approach which focuses on describing the educational 
phenomenon and analyzing it culturally and interpreting it through the 
comparison as well as predicating upcoming future . This is done 
through several axes: the history and development of teacher 
professional accreditation, admission policy in faculties of education, 
teacher preparation, licensing to practice the teaching profession, 
procedures for hiring teachers and attaching them to the profession, 
professional academies for teachers. Where these themes represent the 
most important elements of teacher accreditation and licensing systems 
for practicing the profession as one of the entrances to the reform of 
pre-university education in Egypt. 

       The study found a set of lessons learned from the 
experiences of the comparison countries, which were formulated in the 
form of a proposed vision for the requirements for developing the 
professional academy for teachers in Egypt. 
Key words: Professionalization of Education , Professional Accreditation 
of Teacher, Teacher Accreditation Standards, Licensure for Teacher.      
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  مقـــدمــــة :
إن تطور وتقدم الحضارة الانسانیة لم یكن إلا من خلال الفكر والابداع للعقول والطاقات       

البشریة، ومع بدایة القرن الحادي والعشرین إنتقل الانسان إلى عصر المعلومات وثورة 
تحدیات الاتصالات، عصر إنتاج المعرفة الذي فرض علیه صیاغة جدیدة لواقع جدید مليء بال

التي یتعاظم أمامها دور التعلیم في إعداد أجیال من المفكرین القادرین على النهوض 
  بمجتمعاتهم.

كما أن المعلم یعد الركیزة الأساسیة في النظام التعلیمي وعلیه تبنى جمیع الآمال       
الأجدر  المستقبلیة التي تهدف إلى تحسین العملیة التعلیمیة، فهو یقوم بصیغة من العمل هي

والأولى بالترخیص لممارستها وفق معاییر واضحة لضمان حق الشعوب في توفیر معلمین 
، لأن المعلم غیر الكفء یشكل خطراً حقیقیاً على حاضر             لأبنائهم قد أعدوا إعداداً كافیاً

  الأمة ومستقبلها. 

والسلطات التربویة والطلاب  تمثل معاییر اعتماد المعلم عقداً اجتماعیاً بین المعلمین      
وأولیاء الأمور، بل والمجتمع سعیاً لتحقیق التطلعات التي ینشدها المجتمع من هؤلاء 

        .)١(المعلمین

) من  ٧٥وفي مصر تم إنشاء الأكادیمیة المهنیة للمعلمین بموجب المادة رقم (              
یة،  وقد نظم القانون مهامها واختصاصاتها م ولائحته التنفیذ٢٠٠٧) لسنة  ١٥٥القانون رقم ( 

لتتولى مسئولیة منح شهادات الصلاحیة والترخیص للمعلمین، إلا أن مهامها حالیاً تقتصر على 
التدریب للترقیة والتنمیة المهنیة للعاملین وقاعدة البیانات الإلكترونیة للعاملین بوزارة التربیة 

من الاهتمام لانتقاء المعلمین وفق معاییر تربویة واضحة  والتعلیم، لذا كان لا بد من توجیه مزید
 ومحددة تضمن التحاق أفضل العناصر للعمل بمهنة التدریس. 

  مشكلة الدراسة :
إن مهمة معلم الیوم أصبحت أكثر تعقیداً في ظل التحدیات الكثیرة والتغیرات المتسارعة       

ناً بفاعلیة التأثیر الذي یحدثه المعلم المؤهل في التي تشهدها الساحة التربویة هذه الأیام، وایما
نوعیة التعلیم ومستواه، فإن الدول على اختلاف فلسفاتها وأهدافها ونظمها الاجتماعیة 

  والاقتصادیة تولي مهنة التعلیم جل اهتمامها. 
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خیص إن تمهین التعلیم یؤدي إلى تعلیم ذي نوعیة راقیة، وهو الأمر الذي جعل اعتماد التر       
لمزاولة مهنة التعلیم وفق معاییر محددة قضیة هامة، ویمكن إجمال متطلبات تمهین عملیة 
التعلیم في أمرین أساسیین الأول : تبني معاییر مقننة توجه سیاسات القبول في كلیات التربیة، 
فسوف تساعد هذه المعاییر دون شك في انتقاء العناصر الطلابیة المتمیزة والحاقهم بكلیات 
التربیة، والثاني بناء معاییر وأدوات لاختیار المعلمین عند توظیفهم، وعند ترخیص مزاولتهم 

  )١( لمهنة التدریس.

وبالرغم من إنشاء الأكادیمیة المهنیة للمعلمین إلا أن الدراسات والبحوث لم تتناول مهامها       
علیها في قانون إنشائها بالتطویر لاسیما معاییر منح شهادة الصلاحیة للمعلمین المنصوص 

والتي لم تنفذ، هذا بالإضافة إلى كثیر من الدراسات والبحوث التي تناولت الأكادیمیة المهنیة 
للمعلمین بوصفها مركزاً للتنمیة المهنیة للمعلمین فقط وحتى من خلال هذا الجانب فهي تواجه 

السابقة قضیة منح شهادة  قصوراً كبیراً في تحقیق أهدافها، فضلاً عن عدم تناول الدراسات
الصلاحیة ( الترخیص ) للمعلمین وفق معاییر من شأنها تطویر برامج وأنشطة الأكادیمیة 

  لتتوافق معها.

                 لذلك فمن المنطقي أن نلجأ إلى التعرف على خبرات الدول والنظم التعلیمیة       
              ة مهنة التعلیم، ومن هذه الدولالتي سبقت إلى إنشاء مؤسسات تمنح الترخیص لممارس

  ( الولایات المتحدة الأمریكیة، انجلترا ).

  ویمكن صیاغة مشكلة الدراسة في سؤال رئیس هو : 
ـ ما متطلبات تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في مصر في ضوء خبرات بعض الدول في 

  الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم ؟

  أهداف الدراسة :
یحاول الباحث من خلال هذه الدراسة وفي ضوء المستجدات التربویة المتعلقة بقضایا مهنة       

  التعلیم ـ التي عبرت عنها تساؤلات الدراسة ـ  تحقیق الأهداف التالیة :
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ـ شرح مفاهیم تمهین التعلیم والاعتماد المهني ومعاییر اعتماد المعلم والترخیص لمزاولة مهنة 
  التعلیم.

  تعرف على تجارب دول المقارنة في تحدید معاییر الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم.ـ ال

  ـ التعرف على أثر الترخیص للمعلمین على جودة المخرجات التعلیمیة في دول المقارنة.

مكانیة  ٕ ـ استخلاص الدروس المستفادة من تجارب دول المقارنة وربطها بالواقع في مصر وا
  لأكادیمیة المهنیة للمعلمین.الإفادة منها في تطویر ا

  أهمیة الدراسة :
تأتي أهمیة هذه الدراسة من أهمیة مهنة التعلیم وأهمیة دور المعلم وخطورة  الأهمیة النظریة :

  ممارسة هذه المهنة من قبل غیر المؤهلین لها، ومما یؤكد أهمیة هذه الدراسة ما یلي :

لى أهمیة وضرورة توفر معاییر واضحة ـ كثیر من البحوث والمقالات والمؤتمرات اكدت ع
ومحددة یتم على أساسها اختیار من یعملون بمهنة التعلیم كضمانة لجودة المخرج التعلیمي، 
وتمثل هذه الدراسة إضافة إلى الأدبیات التي تناولت الاعتماد المهني للمعلمین والترخیص 

  لهم لمزاولة المهنة.

الترخیص للمعلمین لممارسة المهنة ولت موضوع معاییر ـ محدودیة الدراسات المقارنة التي تنا
مین والترخیص لهم لمزاولة وكذلك الأكادیمیة المهنیة للمعلمین بوصفها هیئة اعتماد المعل

  .المهنة

ـ تقدم هذه الدراسة اهتماماً بقضیة معاییر الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم من حیث المفهوم 
خیص للمعلمین والتعرف على أثر الترخیص للمعلمین في والاجراءات وانواع ومستویات التر 

تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین وذلك من خلال الاستفادة من تجارب الدول التي سبقتنا 
  إلى تطبیق نظام للترخیص للمعلمین.

تساهم هذه الدراسة في تقدیم خلاصة تجارب دول المقارنة في الترخیص الأهمیة التطبیقیة : 
لتعلیم، في محاولة لطرح أفكار ورؤى جدیدة یمكن أن یستفید منها المسئولین وصناع لمهنة ا

القرار لتطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في مصر، كما تقدم هذه الدراسة تصوراً مقترحاً 
  لمتطلبات تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین لممارسة اختصاصاتها .
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     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

  حدود الدراسة :
اسة على المقارنة بین تجارب اثنین من الأنظمة التعلیمیة المتقدمة في مجال تقوم الدر       

( الولایات المتحدة الأمریكیة في ولایات تینیسي ـ أركنساس ـ كالیفورنیا، تنظیم مهنة التعلیم هي 
فیما یتعلق بمعاییر الترخیص للمعلمین ومتطلباته، واستخلاص الدروس  انجلترا ) وخاصة

  لتطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في مصر.  المستفادة منها

  منهج الدراسة:
) الذي یعتبر  Comparative Methodتقوم الدراسة الحالیة باستخدام المنهج المقارن (        

أنسب المناهج المستخدمة وأكثرها دلالة في التربیة المقارنة وأشملها للمناهج الفرعیة المستخدمة 
          تتوقف خطواته على الهدف من البحث وطبیعة المشكلة والدول فیها، حیث أن المنهج 

 . موضوع الدراسة 

  أولاً :الإطار الفكري لإعداد معلم القرن الحادي والعشرین:
ال في تحقیق الأهداف التربویة،        َ ون على أن المعلم هو العنصر الفع ُ یتفق المفكرون والمرب

لتعلیمیة التي لا تعلوها أداة ولا تعوضها وسیلة، فأي برنامج مخطط والركیزة الرئیسیة في العملیة ا
لتربیة النشء مهما بلغت دقته لا یغني عن مقدرة المعلم، ولا فائدة منه إذا لم یحسن المعلم تنفیذه 
بعلمه وخبرته ومهارته، وللمعلم  دور بالغ الأهمیة في تهیئة الظروف والمواقف والخبرات الصفیة 

ي یتفاعلوا معها وكذلك تدریبهم على التعلم والتفكیر واستثارة دافعیتهم نحو التعلم، للتلامیذ لك
  لذلك فقضیة المعلم ومدى استغراقه لشروط المهنة والتمهین هي في الأصل قضیة التعلیم.

وقد وضح الباحث في أول فصول الدراسة النظریة للموضوع أن المهنة هي ظاهرة       
، أوتهبط في الاتجاه  إجتماعیة تنمو صعوداً  على سلم الحراك المهني، فتكتسب أهمیتها اجتماعیاً

المعاكس، وحاجتنا تبدو واضحة ولاسیما في مجال التعلیم إلى وجود وتفعیل معاییر واضحة 
نقیس في ضوئها مدى استیفاء المعلم لشروط إكتساب صفة المهنیة، والوصول إلى تلك المعاییر 
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٢٠٢ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

لكنها في نفس الوقت تعد منطلقاً لتطویر مؤسسات إعداد المعلم وسیاسة یعد هدفاً في حد ذاته، و 
القبول بها، وكذلك المؤسسات المنوط بها إعتماد المعلم ومنحه رخصة مزاولة المهنة، ویجب أن 
یتوفر بهذه المعاییر قدراً من المرونه یسمح بتطویرها المستمر لمواكبة تطورات العصر وحاجات 

من نظامنا التعلیمي لمواجهة متطلبات التنمیة في شتى المجالات، وذلك من  مجتمعاتنا المتغیرة
شأنه أن یكسب التعلیم شروط المهنة، بحیث لا یمارس هذه المهنة إلا من استوفى هذه المعاییر، 
ولكي یتحقق ذلك لا بد لنا من التطرق لآلیة وسیاسة قبول الطلاب بكلیات التربیة وكیفیة 

ییر واضحة یمكن قیاسها والتأكد من أن خریجي هذه الكلیات قد استوفوا إعدادهم في ضوء معا
 معاییر اللازمة لممارسة مهنة التعلیم.

  سیاسات القبول بمؤسسات إعداد المعلم :ـ  ١

إن جودة العناصر البشریة المرشحة لممارسة مهنة التعلیم یحدد بنسبة كبیرة مدى نجاح       

هو الأمر الذي یتطلب معاییر واضحة لانتقاء واختیار الطلاب نظم وبرامج إعداد المعلمین، و 

  وقبولهم بكلیات التربیة، یتم في ضوئها، تقییم الطلاب الراغبین في الإلتحاق بكلیات التربیة.

وهناك مجموعة من المعاییر التي یجب أن یتم في ضوئها تقییم الطلاب المتقدمین للإلتحاق 

  )١(لتربیة ) وهي : بمؤسسات إعداد المعلم ( كلیات ا

  أ ــ تحدید جوانب شخصیة معلم الغد :

                 ویتم ذلك من خلال المقابلة الشخصیة المقننة، التي تلتزم بالجدیة والموضوعیة،      

ویجریها متخصصون، ویستخدمون أدوات ومقاییس ذات مصداقیة وثبات، لتحدید السمات 

و المهنة والعمل مع الطلاب بالمراحل التعلیمیة المختلفة، الشخصیة للطالب المتقدم ومیوله نح

بالإضافة إلى التعرف على جوانب اللیاقة الجسمیة والصحیة والنفسیة للطالب المتقدم للإلتحاق 

  بكلیات التربیة.
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٢٠٣  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

  ب ــ تحدید المستوى الخلقي والاجتماعي :
إستخدام اختبارات قیاس  ویتطلب تحدید المستوى الخلقي والاجتماعي للطالب المتقدم      

  المیول للمهنة، وكذلك إختبارات اللیاقة البدنیة والصحیة.

  ج ــ تحدید المستوى التحصیلي الفعلي للطالب :
ویكون ذلك عن طریق التحقق من مستویات ونسب نجاح الطالب المتقدم في مواد       

اختبارات تحصیلیة داخل التخصص التي یرغب في الإلتحاق ببرامجها، بالإضافة إلى اجتیاز 
  الجامعة وقبل القبول بكلیات التربیة.

المستندات  د ــ الإجراءات الإداریة العامة لضمان صلاحیة شروط القبول :
  والوثائق :

ـ شهادة النجاح في الثانویة العامة، خطاب الترشیح للكلیة من مكتب التنسیق، شهادة اجتیاز 
من لجنة الانتقاء بكلیة التربیة، شهادة اجتیاز الاختبار إختبارات اللیاقة الشخصیة والمهنیة 

التحصیلي والشفهي في مادة التخصص الذي یعقده أساتذة الكلیة في مجالات التخصص 
المختلفة، شهادة طبیة تفید خلوه من الأمراض الجسدیة والنفسیة، شهادة تفید مدى قدرته على 

  ب لغة أجنبیة أخرى.           استخدام لغته القومیة بطلاقة بدون أخطاء بجان

  إعداد المعلم بكلیات التربیة :ـ  ٢
إذا أصاب التدني والقصور عملیة إعداد المعلم في كلیات التربیة فإن النظام التعلیمي        

والمجتمع بأكمله یصیبه الاضطراب والتراجع في شتى المجالات، لذا فقد أصبحت مراجعة كلیات 
دمة بها ضرورة تتقدم على ما سواها، لإعداد معلم قادر على تمكین طلابه التربیة والبرامج المق

  من التعامل مع عصر التدفق المعرفي ومتغیرات العصر المتسارعة.
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٢٠٤ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

  )١( ـ أهم متطلبات إعداد وتكوین المعلم : ٣
نتقاء الطلاب المتقدمین للإلتحاق بكلیات التربیة .      ٕ   أ ـ ضرورة التدقیق في إختیار وا

  ضرورة التدقیق في اختیار أعضاء هیئة التدریس .ب ـ 

  ج ـ ضرورة تمهین المقررات الدراسیة ومحتوى برامج الإعداد.

  د ـ تحقیق العلاقة بین منهج إعداد المعلم والمناهج القائمة في مراحل التعلیم العام المختلفة .

  إعداد المعلم.  ه ـ توفیر المخصصات المالیة اللازمة لدعم التعلیم وتطویره في كلیات

  و ـ الاستفادة من البحوث التربویة والنفسیة والتجارب العالمیة المعاصرة في مجال إعداد المعلم. 

  ـ مفهوم تمهین التعلیم : ٤
بالرجوع إلى المعجم الوسیط تبین أن كلمة ( تمهین ) مشتقة من   ـ المعنى اللغوي للتمهین :

: العمل، والعمل یحتاج إلى خبرة ومهارة وحذق   الفعل " امتهن : أي اتخذ مهنة، والمهنة
  بممارسته، ویقال ما مهنتك ؟ : أي ما عملك ". 

) التمهین بأنه " عملیة  Guadarrama , 2007(  كما عرف  ـ المعنى الاصطلاحي للتمهین :
یتمكن المعلم من خلالها من الحصول على تعلیم وتدریب متمیز، وشهادات متخصصة 

ن وتطویر أداءه في ضوء معاییر مهنیة محددة ومیثاق أخلاقي واتحادات تساعده في تحسی
  )٢(وجمعیات مهنیة تصل به إلى مكانة الاحتراف المهني في التدریس ". 

وعرف أیضاً  بأنه " عملیة دینامیة یمكن من خلالها ملاحظة ورصد خصائص عمل أو 
مهین والمهنیة، وبذلك فإن تحلیل وظیفة ماوملامحه الرئیسیة وهو یتحول ویتغیر في اتجاه الت

جوانب العمل أو الوظیفة والتعرف على أهم خصائصه، ومدى تغیر هذه الخصائص، ومدى 
  )٣( تطبیقها في الحیاة یساعد في تحدید عملیة التغییر في طریق التمهین "
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٢٠٥  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

  ثانیاً : الاعتماد المهني للمعلم، والترخیص لمزاولة مهنة التعلیم :
الإیمان الراسخ بأهمیة مهنة التعلیم، وأن المعلم صاحب مهنة متمیزة، ومن  إنطلاقاً من     

مكانة المعلم الذي یقوم بتوجیه العملیة التعلیمیة نحو تحقیق أهدافها، كان من الواجب السعي 
              العلمي الجاد لتطویر مهنة التعلیم لصالح المعلم ولصالح المهنة ذاتها، ومن ثم لصالح

.المجتم    )١(ع عموماً

ـ إرتباط الاعتماد المهني للمعلم بسیاسات القبول بكلیات التربیة وعملیة  ١
  الإعداد:    

لكي نضمن جودة النظام التعلیمي، لا بد من ضمان جودة  مدخلاته، وأهم مدخلات أي       
ن خلال نظام تعلیمي هو المعلم، لما له من تأثیر كبیر في نجاح عملیات التعلیم والتعلم، م

إدارته لعملیتي التعلیم والتعلم، وتوجیهها نحو تحقیق أهداف النظام التعلیمي، وتأثیره المباشر في 
ما یستقر في أذهان طلابه ووجدانهم من معارف وقیم ومهارات، ولضمان جودة المعلم لا بد من 

ً من فرز و  ، وعملیة الاعتماد المهني تسبقها عدة خطوات ابتداء انتقاء الطلاب إعتماده مهنیاً
للإلتحاق بكلیات التربیة، ومروراً بضمان جودة مؤسسات إعداد المعلم ( كلیات التربیة )، وفي 
عتمادهم والترخیص  ٕ النهایة وضع إجرءات وسیاسات لانتقاء واختیار المعلمین أصحاب الجدارة وا

  لهم لممارسة مهنة التعلیم.

  ـ مفهوم الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم : ٢
بالرجوع إلى المعجم الوسیط یتبین أن كلمة ترخیص  مشتقة من الفعل  المعنى اللغوي :      

رخص، یقال رخص له في الأمر أي سهله ویسره، ویقال رخص له في كذا، ورخصه فیه أي 
أذن له فیه بعد النهي عنه، ترخص في الأمور أي أخذ فیها بالرخصة، والرخصة هي إذن تبیح 

   )٢( مزاولة عمل ما أو استعمال شیئ ما كرخصة السیارة ونحوها.به الحكومة لحامله 
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٢٠٦ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

) الترخیص لممارس مهنة التعلیم  ٢٠٠١یعرف ( الكندري وفرج،  المعنى الاصطلاحي :      
بأنه  " العملیة التي یسمح بموجبها لفرد ما بممارسة عملیة التدریس وهو یصف الممارسات التي 

مراجعة طلبات المتقدمین لشغل وظیفة معلم للتأكد من توفر تمارسها معظم الجهات المختصة ل
الحد الأدنى من المهارات والمواصفات المطلوبة لدیهم"، وهو بذلك یشیر إلى الآلیة التي یضمن 
بمقتضاها النظام التعلیمي امتلاك المعلمین للحد الأدنى من المهارات والمعارف والمواصفات 

  )١(. المطلوبة للعمل في مهنة التعلیم

  ومن التعریفات السابقة نتبین الآتي :
  عملیة الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم تتطلب جودة إعداد المعلمین. ــ

تتطلب عملیة الترخیص وجود معاییر مهنیة واضحة یتم في ضوئها تقییم المتقدم للإلتحاق  ــ
  بمهنة التعلیم باستخدام أدوات وأسالیب مقننة.

إجباریة أو إلزامیة من منطلق أنه یهدف إلى حمایة الجمهور من  أن الترخیص له طبیعة ــ
  الممارسین غیر الأكفاء.

قد یستخدم البعض مفهوم الترخیص للمعلم كمرادف لمفهوم الاعتماد المهني للمعلم، إلا أن  ــ
  النظره المتأنیة للمفهومین تشیر إلى وجود فروق دقیقة بینهما منها :

یاریة، في حین أن الترخیص عملیة إجباریة وتعد شرطاً قانونیاً أن الاعتماد عملیة إخت ــ
  للإنضمام للمهنة.

مفهوم الاعتماد المهني أشمل من مفهوم الترخیص، وذلك لأن الاعتماد المهني یشمل ثلاث  ــ
مراحل هي مرحلة إعداد المعلم في ضوء المعاییر ( وتتضمن سیاسة القبول بمؤسسات 

  یص لممارسة المهنة، ثم مرحلة تجدید الترخیص أو التنمیة المهنیة.الإعداد )، ومرحلة الترخ

بینما تتمثل أوجه التشابه بین مفهومي الترخیص للمعلم والاعتماد المهني للمعلم في أن كلاهما  ــ
یعتمد على معاییر محددة تستخدم في عملیة التقییم، وكلا المفهومین یضمن حدوث تطویر 

  وارتقاء بالمهنة.
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٢٠٧  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

لاقة بین إعتماد مؤسسات إعداد المعلم والاعتماد المهني للمعلم ـ الع ٣
  والترخیص :

هناك علاقة وثیقة بین اعتماد مؤسسات اعداد المعلم والاعتماد المهني للمعلم والترخیص       
له لمزاولة المهنة، حیث تهدف هذه المنظومة الثلاثیة إلى تحقیق الجودة والتمیز والوصول 

ستویات المعیاریة العالمیة، كما یوجد بینها نوع من التداخل والتكامل فالاعتماد بالمعلم إلى الم
الكامل لمؤسسات إعداد المعلم ( كلیات التربیة ) یعني أنها أصبحت قادرة على تحقیق أهدافها 
بالجودة والنوعیة اللازمة في كافة برامجها الأكادیمیة المتخصصة وبالتالي تتحقق جودة خریجیها 

ً علیه فإنه یصعب تطبیق نظام الاعتماد المهني للمعلم دون وجود نظام وتمیز  هم النوعي، وبناء
لاعتماد مؤسسات إعداد المعلم، وبذلك یكون اعتماد مؤسسات إعداد المعلم مطلب أساسي 

 ومن جهة أخرىوضروري وسابق لتطبیق الاعتماد المهني للمعلم والترخیص له لمزاولة المهنة،  
علان معاییر الاعتماد المهني للمعلم مدخلاً وأساساً لتطویر فإنه من المم ٕ كن أن یكون وجود وا

مؤسسات إعداد المعلم لتستوفي هذه المعاییر لدى الطلاب المعلمین بدایة من تطویر نظم قبولهم 
عدادهم فیها، فیتم تطویر البرامج الأكادیمیة والعملیة المقدمة بها لتقدم ف ٕ ي بها أو أثناء دراستهم وا

ات الاعتماد النهایة خریجاً تتحقق فیه هذه المعاییر بالمستوى المطلوب الذي یؤهله لدخول اختبار 
           حصوله على الترخیص والتحاقه بمهنة التعلیم، وذلك لأن وجود مؤسسات إعداد المعلمو 

  ( كلیات التربیة ) یسبق وجود نظام ومعاییر الاعتماد المهني للمعلم.

الأمر بالنسبة للمؤسسات المنوط بها إصدار الترخیص للمعلمین لمزاولة المهنة، أو وكذلك       
إصدار شهادة الصلاحیة للمعلم، والمقصود بها في مصر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین ، حیث 
سیؤدي تطبیق معاییر الاعتماد المهني للمعلم إلى تطویر نظم عمل ومسئولیات ومهام الأكادیمیة 

معلمین وذلك لوضع منظومة تقویم منضبطة للتأكد من أن المتقدمین للإلتحاق بمهنة المهنیة لل
التعلیم أو من هم بصدد الترقي في مستویاتها قد حققوا المستوى المطلوب من معاییر الاعتماد 

  المهني وشروط الترخیص لمزاولة مهنة التعلیم.
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٢٠٨ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

  : إنجازات الأكادیمیة المهنیة للمعلمین وأوجه قصورهاـ  ٤
تمثل الأكادیمیة المهنیة للمعلمین بمصر أحد الجهود التي تقوم بها الدولة من أجل الارتقاء       

یماناً منها بأن المعلم الجید لا بد وأن یواصل  ٕ بمستوى معلمیها، سعیاً نحو تحقیق جودة التعلیم، وا
لها من إختصاصات  نموه المعرفي والمهاري بعد تخرجه من كلیات التربیة، وأن الأكادیمیة بما

من شأنها أن تضع نظاماً لانتقاء المعلمین وأن تسهم بدور فاعل في تحقیق التنمیة المهنیة لهم 
  وفق معاییر واضحة.

تتعامل الأكادیمیة المهنیة للمعلمین مع كمیة هائلة من البیانات أ ـ إنجازات الأكادیمیة : 
ي وقد بذلت جهود كبیرة لتحقیق أهداف لأعداد هائلة من المعلمین بالتعلیم العام والأزهر 

)، المشاركة  ٢٠١٢الأكادیمیة وكان من أهم الانجازات التي ذكرها ( أسامه ماهر حسین، 
في إعداد وتطبیق إختبارات كادر المعلمین، المشاركة في إعداد بطاقات الوصف الوظیفي 

مساعدین، صیاغة منظومة لأعضاء هیئة التعلیم، تنفیذ برنامج التأهیل والإرشاد للمعلمین ال
الترقي للمعلمین، دلیل اعتماد خدمات التنمیة المهنیة المقدمه لهیئة التعلیم، إعتماد مدربین 

  لتأهیل المعلمین مهنیاً .

تناولت العدید من الدراسات جوانب القصور  ب ـ  أوجه القصور في أداء الأكادیمیة :
) مؤسسة للتنمیة المهنیة للمعلمین باعتبارهایمیة المهنیة للمعلمین لأدوارها(في ممارسة الأكاد

ومن أهمها : عدم توفر العدد الكافي من القیادات التربویة والإداریة من ذوي الرؤیة والقدرة 
على قیادة برامج إصلاح التعلیم، عدم توفر العدد الكافي من الكوادر التدریبیة المؤهلة القادرة 

قیام بمهمة التدریب نظراً لاعتماد الأكادیمیة على بعض المدربین غیر المتخصصین على ال
، قلة جودة برامج التنمیة المهنیة المقدمة  في علوم التدریب لتأهیل المعلمین وتنمیتهم مهنیاً
للمعلمین، حیث إعتمدت الأكادیمیة على بعض الحقائب التدریبیة الجاهزة لبعض المنح 

م تزوید الأكادیمیة بها، مما جعل المادة التدریبیة المقدمة للمعلم لا تتفق أو الأجنبیة والتي ت
تتوائم مع المشكلات الواقعیة التي یعیشها المعلم والتي یرید من خلال مناقشتها الوصول إلى 
حلول تتفق مع طبیعة وخصوصیة المجتمع، عدم قیام الأكادیمیة المهنیة للمعلمین باستیفاء 

ي والإداري والأكادیمي الذي یساعد الأكادیمیة في تحقیق رسالتها وأهدافها، الهیكل الوظیف
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٢٠٩  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

لحاقهم بالعمل  ٕ حیث قامت الأكادیمیة بانتداب مجموعة من الموظفین قلیلي الخبرة وا
بالأكادیمیة عن طریق الانتداب الداخلي بوزارة التربیة والتعلیم، لتسییر أمور الأكادیمیة، ومن 

فنیة والإداریة بصورة سریعة ومعقدة، غیاب التخطیط للتنمیة البشریة ثم ظهرت المشكلات ال
داخل الأكادیمیة، وعدم وجود القیادات ذات الكفاءة المطلوبة للإرتقاء بأداء الأكادیمیة، وتلك 

 )١(مسؤولیة وزیر التربیة والتعلیم بوصفه رئیساً لمجلس لإدارة الأكادیمیة المهنیة للمعلمین. 

) في نتائج دراسته التي ركزت على مجال التنمیة  ٢٠١٣ول ( عماد صموئیل، كما تنا       
   المهنیة للمعلم أهم أوجه القصور في أداء الأكادیمیة المهنیة للمعلمین وهي :

  ـ عدم وضوح الفلسفة والسیاسة التي تستند إلیها الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في مجال عملها.

مهنیة التي تقدمها الأكادیمیة المهنیة للمعلمین، لا یتم اختیارها في ـ موضوعات برامج التنمیة ال
ضوء دراسة شاملة لاحتیاجات المعلمین، یتعاون فیها المتخصصین والأجهزة المعنیة مع 
الأكادیمیة المهنیة للمعلمین، ویتم اختیار موضوعات هذه البرامج في كثیر من الأحیان 

 یر من موضوعات هذه البرامج وسطحیتها وعدم الدقة بصورة عشوائیة ینتج عنها تكرار كث
  في بنائها.

ـ ضعف استمراریة برامج التنمیة المهنیة المقدمه للمعلمین، مما أضعف ترسیخ مفهوم التنمیة 
  المهنیة المستدامة لدى المعلمین.

یة المهنیة ـ سیطرة المركزیة الإداریة والمالیة والتحكم المركزي من جانب المركز الرئیس للأكادیم
للمعلمین في كل ما یخص الفروع المختلفة للأكادیمیة، حیث لا توجد مساحة من الحریة 
لفروع الأكادیمیة في مجال التمویل وتخطیط برامج التنمیة المهنیة للمعلمین التي من الممكن 

  أن تختلف من محافظة إلى أخرى.

على تعاون الأكادیمیة مع كلیات ـ رغم أن قانون إنشاء الأكادیمیة للمعلمین في مصر ینص 
التربیة في كل خططها وأنشطتها وبرامجها وتنفیذها، إلا أن هذا التعاون لا یتحقق في كثیر 

  من الأحیان بسبب أن الأكادیمیة المهنیة للمعلمین تعمل بمعزل عن كلیات التربیة.
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٢١٠ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

لمهنیة للمعلمین، لاتواكب إلى ـ نسبة غیر قلیلة من برامج التنمیة المهنیة التي تقدمها الأكادیمیة ا
، ولا تناسب الاتجاهات  حد كبیر التطورات المتلاحقة في التعلیم ومشكلاته محلیاً وعالمیاً

  )١(التربویة المعاصرة في مجال التنمیة المهنیة للمعلم.

 كما أن كلاً من المدربین والمتدربین یفتقدون مهارات استخدام التقنیات الحدیثة عند            
تنفیذ البرامج التدریبیة، ویكتفون بالتدریب التقلیدي دون أن یكون للتدریب الألكتروني بمختلف 
وسائله وأشكاله أي دور أثناء تنفیذ البرنامج التدریبي، كما تطرق إلى بعض السلبیات التي 

غیر  تصاحب برامج تدریب المعلمین بالأكادیمیة المهنیة للمعلمین أثناء الخدمة، مثل المواعید
الملائمة لتنفیذ البرامج التدریبیة، وأسالیب التدریب التي یشعر معها المتدرب بالملل، والقصور في 

  )٢(بناء واستخدام أسالیب التقویم وغیرها.
ومما سبق یظهر جلیاً أن الانتقادات التي وجهت لعمل الأكادیمیة المهنیة للمعلمین،       

مهنیة للمعلمین ولم یتطرق أي منها إلى إختصاص وجهت إلیها بوصفها مؤسسة للتنمیة ال
الأكادیمیة المهنیة للمعلمین المنصوص علیه في قانون إنشائها والقرارات المنظمة لعملها وهو 
صدار شهادة الصلاحیة التي تمكنهم من مزاولة مهنة  ٕ أنها الجهة المنوط بها إعتماد المعلمین وا

یمكن أن یضیف الباحث مجموعة أخرى من أوجه  التعلیم والترقي في مستویاتها، وبالتالي
  القصور تتعلق بهذا الجانب وهي :

أ ـ لا توجد لدى الأكادیمیة رؤیة واضحة أو تصور معلن عن ألیة فرز واختیار وانتقاء المعلمین 
المتقدمین للعمل بوزارة التربیة والتعلیم، كما یفتقر نظام ترقیة المعلمین إلى الاجراءات الجادة 

لوبة للتأكد من مستوى تطور المعلمین ونموهم المهني وربط ذلك بممیزات مادیة تشجع المط
  المعلمین على البحث والدراسة والتقدم المهني.

ب ـ یقتصر دور الأكادیمیة حالیاً في وضع ضوابط وشروط ترقي المعلمین في مستویات المهنة 
مساعد ( عامین دراسیین ) في وتسكین المعلمین الجدد الذین استوفوا مدة عملهم كمعلم 

مستوى معلم وفق قانون كادر المعلم بعد استیفائهم شروط التسكین ومن أهم شروط الترقیة 
والتسكین في مستویات كادر المعلم: أن یكون تقریر كفایة المعلم في العامین الأخیرین فوق 

الترقي والاختبار المتوسط على الأقل، إفادة من الأكادیمیة باجتیاز تدریب التسكین أو 
الإلكتروني، استمارة تقییم مدیر المدرسة والموجه، أن یحصل المعلم المساعد على مؤهل 

  )٣( تربوي إذا كان مؤهله الجامعي غیر تربوي.
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٢١١  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

رخیص له لمزاولة ثالثاً : اعتماد المعلم في الولایات المتحدة الأمریكیة والت
  :المهنة

لیها التعلیم في الولایات المتحدة الأمریكیة هناك بعض المبادئ والأسس التي یقوم ع
  )١( تتمثل في :

ـ الاهتمام الكبیر بالتعلیم واعتباره من مسؤولیات المجتمع لذا یلاحظ سیطرة الشعب على شؤون 
  التعلیم بصفة مباشرة.

ـ رفض الأمریكیین  فكرة التوجیه العقائدي، وفرض التعلیم من الخارج، فكلاهما من سمات 
التي تتحكم فیها السلطة المطلقة والدیكتاتوریة، لذا نجدهم یؤكدون على التهذیب  المجتمعات

  التلقائي أو الشخصیة البناءة النافعة لنفسها والمجتمع.

   ـ یؤمن المجتمع الأمریكي بالفروق الفردیة بین أفراده، لذا یعمل على مراعاتها بكل السبل.

بیة على أهم الجوانب المرتبطة بالاحتیاجات المهنیة وتشتمل معاییر الالتحاق بكلیات التر        
للمعلم مستقبلاً والتي تمكنه من النجاح في ممارسته للمهنة، كما یظهر بوضوح مدى الربط 
والتكامل بین المدارس الثانویة وكلیات التربیة فیما یتعلق باكتشاف استعدادات الطلاب لممارسة 

تعد الولایات المتحدة الأمریكیة من أكثر الدول اهتماماً مهنة التدریس منذ المرحلة الثانویة، و 
بإعداد المعلم وبرامج تنمیته مهنیاً وهي تنفق علیها الكثیر من الأموال لما تتمیز به من كثرة عدد 
مؤسسات إعداد المعلم وانتشارها في جمیع الولایات، وما تتمتع به هذه المؤسسات من استقلالیة 

المنظمة للعمل بها على مستوى كل ولایة،  ومن خلال دراسة تجارب  في القوانین والتشریعات
ثلاث ولایات أمریكیة هي ( تینیسي، أركنساس، كالیفورنیا ) نتبین أن قواعد ومتطلبات الترخیص 
لممارسة مهنة التعلیم تختلف من ولایة إلى أخرى إلاَ أن هناك اتفاق عام بین معظم الولایات 

  )٢( ومتطلبات حاكمة لإصدار رخصة المعلم ومن أبرزها: الأمریكیة على عدة شروط

ـ الحصول على درجة البكالوریوس على الأقل، وقد یتطلب الترخیص في بعض الولایات حصول 
  المرشح للعمل بالتدریس على سنة خامسة أو درجة الماجستیر.
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٢١٢ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

من قبل هیئة  ـ أن یكون المرشح خریج برنامج أو كلیة معترف بها لإعداد المعلمین ومعتمدة
اعتماد معترف بها على المستوى الرسمي، وأهم هیئات اعتماد اعداد المعلم في الولایات 

  ). CAEPالمتحدة الأمریكیة هو مجلس اعتماد إعداد المعلم ( 
ـ بالنسبة للعمل في التعلیم الابتدائي یشترط أن یكون المعلم المرشح قد درس مواد أساسیة في 

  التربیة.
لعمل في المدارس المتوسطة أو الثانویة یشترط أن یكون المعلم المرشح قد درس مواد ـ بالنسبة ل

  أساسیة متعلقة بمادة التخصص.
ـ أن یكون لدى المرشح وعي حقیقي بأصول الفنون والآداب، أن یجتاز الاختبار الذي تعقده 

  الولایة.
طلابه، نماذج لعینات من ـ تسجیل فیدیو لبعض الأنشطة التعلیمیة التي قام بها المعلم مع 

  أعمالهم وسجلات إنجازهم.
ـ سجل مهني للبرامج والأعمال التي قدمها المعلم، أو ساهم في تقدیمها، أو تلقاها المعلم في 

، وخلو السجل المدني للمعلم من الإدانة بجنایة أو جنحة.   سبیل تنمیته مهنیاً

كیة في الاعتماد المهني للمعلم من تجربة الولایات المتحدة الأمری ونستخلص          
والترخیص له لمزاولة المهنة  أن هناك هیئات متخصصة مستقلة وغیر حكومیة تقوم بوضع 
معاییر محددة لمهنة التدریس والتي یجب استیفاؤها للحصول على الترخیص لمزاولة مهنة 

من المطالبة  التدریس، وأن الوصول إلى نظام للترخیص مر بمجموعة من المراحل قامت أساساً 
المجتمعیة بضرورة تطویر المعلم وتحسین أدائه، و أن الترخیص لمزاولة مهنة التدریس مرتبط 
ارتباط وثیق بعملیة إعداد المعلم والتي تتضمن بدورها سیاسة لانتقاء وقبول الطلاب بمؤسسات 

 وبرامج إعداد المعلم.

: اعتماد المعلم في إنجلترا والترخیص له لمزاول   ة المهنة :رابعاً
، باعتباره ركیزة أساسیة            یحظى المعلم في انجلترا باهتمام بالغ، إعداداً وتدریباً وتقویماً

من ركائز التعلیم، ولذلك لا بد على الراغبین في الالتحاق بمهنة التدریس من الحصول على 
لتي تستخدمها إجازة في هذا المجال، وبصفة عامة هناك مجموعة من المعاییر والقواعد ا

  الجامعات الانجلیزیة في تقییم الطلاب المتقدمین للالتحاق بها وأهمها :
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٢١٣  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

ـ نتائج امتحانات الطالب في المدرسة الثانویة وتظهر في البیانات الخاصة بالشهادة العامة  ١
 GSCE ( General Certificate of Secondary Education(  للتعلیم الثانوي

  سة التي تخرج منها الطالب بین المدارس المناظرة.وترتیب ومنزلة المدر 

ـ هناك بعض الجامعات تستخدم المقابلات في تقییم الطلاب المتقدمین للالتحاق بها، ومن  ٢
  أشهر هذه الجامعات جامعة أكسفورد وجامعة كامبردج وجامعة لندن. 

معیار مهم لقبوله ـ تستخدم بعض الجامعات الانجلیزیة معارف الطالب وتجاربه السابقة ك ٣
بالجامعة وتتضمن خبرات العمل والدراسة ومدى ملائمة هذه الخبرات للالتحاق ببرنامج 

  )١( دراسي معین.

 Q.T.S (Qualifiedوفي المملكة المتحدة تعد شهادة أو رتبة المعلم المؤهل (       
Teacher       Status .شرطاً للدخول في مضمار العمل بالتعلیم 

كن لخریجي الجامعات في التخصصات غیر التربویة دخول مجال التعلیم من طریق ویم      
)، وكانت مدینة لندن قد أدخلت  Teach First ) Schemeأخر هو صیغة ( علِم أولاً ) 

م ثم تبعتها مدینة مانشستر في هذا المسار بقصد استقطاب ٢٠٠٣العمل بهذه الصیغة في عام 
الجامعیة عن طریق اخضاعهم إلى تدریب مكثف خلال فصل معلمین جدد من حملة الشهادة 

الصیف یباشرون بعده التعلیم في القسم الثانوي كمتدربین لمدة سنة، وفي حال نجاحهم في 
) دون  QTSالتدریس، وبعد دعمهم ومراقبتهم خلال هذه السنة، یمنحون رتبة المعلم المؤهل ( 

  )٢( أن یدخلوا برنامج الاجازة التربویة.

، وهذا یتطلب        إن المعلم لكي یبدأ حیاته المهنیة في انجلترا لا بد أن یكون مؤهلاً مهنیاً
) وهذا شرط أساسي للتدریس ملزم  QTSالحصول على مرتبة المعلم المؤهل المعروفة بـ ( 

) هو المسؤول عن منح مرتبة GTCلجمیع المعلمین، والمجلس التعلیمي العام في انجلترا (
  ) ٣( ) رسمیاً لأولئك الذین یطمحون للتعلیم داخل المملكة المتحدة. QTSؤهل ( المعلم الم
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٢١٤ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

أما المعاییر المهنیة للمعلمین في انجلترا فهي بیانات عن السمات المهنیة للمعلم من حیث       
المعرفة والفهم والمهارات المهنیة، فهي توفر بوضوح التوقعات في كل مرحلة مهنیة، كما تحدد 

یر الخصائص المهنیة التي یجب على المعلم الحفاظ علیها والبناء علیها، وینطبق هذا المعای
على المراحل المهنیة اللاحقة، والمعاییر تدعم المعلمین في تحدید احتیاجات تطورهم المهني عند 

                    )١( التقدم إلى المرحلة المهنیة التالیة.

التي اهتمت بتأسیس عدد كبیر من الأكادیمیات المهنیة  تعد انجلترا من أوائل الدول     
للمعلمین فیها بمسمیات مختلفة، وقد حققت الأكادیمیات التوازن بین الأولویات القومیة في تطویر 
التعلیم وبین تلبیة احتیاجات ومطالب المعلمین المهنیة، والاستفادة من الخبرات العالمیة والمحلیة 

ستقبلیة المتقدمة في مساعدة المعلم لاستیفاء معاییر ممارسة المهنة، والأبحاث والدراسات الم
بحیث یتمكن المجتمع من الحصول على المعلم الكفء المؤهل، وبصفة عامة تتولى ثلاث 
صدار شهادات الترخیص  ٕ إدارات ووكالات وطنیة مسؤولیة إدارة وتنظیم برامج إعداد المعلم وا

  لمزاولة التدریس، هي : 

 TDA  (Training and Development Agency: (   لتدریب وتطویر للمدارسوكالة اـ 
for Schools .  

  ). The General Council for England Teachingالمجلس العام للتدریـس في انجلترا(ـ 

  .SEDA (Staff and Education Development Associationـ اتحاد التنمیة التربوي ( 

ت الثلاث الجوانب المختلفة لعملیة إعداد المعلم، بما في ذلك اعتماد وتنظم هذه الجها       
صدار تراخیص مزاولة المهنة. ٕ     )٢( برامج الإعداد وتحدید متطلبات الالتحاق والتخرج وا

  خامساً : خلاصة نتائج الدراسة :
  أسفرت الدراسة النظریة التحلیلیة المقارنة عن مجموعة من النتائج هي : 

دول المقارنة الكبیر بالتعلیم كأحد أساسیات التغییر الاجتماعي والتطور الاقتصادي ـ اهتمام  ١
  والسیاسي والفكري، وأیضاً باعتباره المدخل الصحیح للتنمیة الشاملة.

                                                   



 تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في ضوء معاییر الترخیص 

  حمد نجیب فرجمصطفى اأ/       د / أسماء صلاح محمد      أ . د / نعمات عبدالناصر أحمد
  

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ         ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                 

  

٢١٥  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

ـ إن مراحل إصلاح التعلیم التي مرت بها دولتي المقارنة للتغلب على أوجه القصور في  ٢
رورة إصلاح دور المعلم الذي یقع على عاتقه تطویر أنظمة التعلیم فیها قد ركزت على ض

  باقي عناصر النظام التعلیمي.

ـ تهتم دول المقارنة بانتقاء واختیار أفضل العناصر للالتحاق ببرامج إعداد المعلم من خلال  ٣
آلیات واضحة للفرز تستخدم أدوات مقننة من مقابلات واختبارات تركز في معظمها على 

  لمتقدم ومهارات التعبیر والتواصل لدیه.السمات الشخصیة ل

  ـ تهتم دول المقارنة اهتماماً كبیراً بالجانب العملي التطبیقي من عملیة إعداد المعلم. ٤

ـ هناك معاییر واضحة لاعتماد إعداد المعلم في كل من دولتي المقارنة تمت صیاغتها  ٥
  بالرجوع إلى معاییر مزاولة المهنة.

ر المجتمعي للتعلیم في دول المقارنة حیث تحظى عملیة إعداد المعلم ـ یظهر واضحاً الدو  ٦
بدعم مجتمعي كبیر عبر شراكات بین مؤسسات الإعداد والمجتمع المحلي لضمان تدریب 

  جاد ومثمر للطلاب المعلمین.

ـ تولي دول المقارنة لتقییم الأداء أهمیة كبیرة ضمن منظومة تقییم الطلاب المعلمین أثناء  ٧
داد، والتي یظهر من خلالها مهارات التدریس واتجاهات المعلم وقدرته على التواصل الإع

  واتقانه لاستخدام التقنیات التربویة الحدیثة.

ـ تتبنى مجالس غیر حكومیة تكون على ارتباط وثیق بالتنظیمات النقابیة وروابط المعلمین  ٨
یة والتعلیم بصیاغة المعاییر بمشاركة مختصین تربویین وأصحاب المدارس أو وزارة الترب

  المهنیة للمعلمین.

ـ أكادیمیات المعلمین في دول المقارنة هي مراكز تقدم من خلالها برامج للتنمیة المهنیة  ٩
للمعلمین، وتختلف تبعیتها في الولایات المتحدة حسب كل ولایة، وفي انجلترا توجد أكادیمیة 

  طق.واحدة لها فروع في مختلف المقاطعات والمنا

ـ تقدم الأكادیمیات برامج تدریبیة تساعد من یرغب من المعلمین على استیفاء شروط  ١٠
  الترخیص الدائم والتسجیل في روابط المعلمین.
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٢١٦ 

  م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
 

  سادساً : توصیات الدراسة :
إن الارتقاء بالتعلیم لا یتحقق دون الارتقاء بالمعلمین وهذا ما أجمعت علیه الأدبیات        

، وللوصول إلى معلم یحوز ثقة المجتمع بكفاءته وقدراته لا بد من التربویة في العا لم شرقاً وغرباً
البحث الجاد في ظروف مهنة التعلیم في مصر وضرورة التوصل إلى سبل الارتقاء بها، ومن 

  أهم هذه السبل تطویر الأكادیمیة المهنیة للمعلمین بما یحقق الارتقاء بالمعلمین ومهنة التعلیم . 

تنطلق التوصیات استناداً إلى الدراسة النظریة التحلیلیة المقارنة لنظم الاعتماد المهني و       
للمعلمین وأكادیمیات المعلمین في دول المقارنة ( الولایات المتحدة الأمریكیة ـ انجلترا ) ومقارنته 

هنة كمدخل بالواقع في مصر بما یؤدي إلى التأسیس لاعتماد المعلمین والترخیص لهم لمزاولة الم
  لإصلاح التعلیم قبل الجامعي في مصر.

وتهدف التوصیات إلى توفیر معاییر واضحة ومعلنة لمهنة التعلیم في مصر وأن تمثل تلك       
المعاییر اطاراً ومحكات مرجعیة لعمل الأكادیمیة المهنیة للمعلمین، وأن تصاغ هذه المعاییر من 

إلى تحقیق ممارسة الأكادیمیة المهنیة للمعلمین  قبل مجلس مختص بمهنة التعلیم، كما تهدف
اختصاصها في تحدید صلاحیة المعلم ومنحه شهادة بذلك یحصل بموجبها على الترخیص 

  اللازم لمزاولته المهنة.          

كما تتضمن التوصیات مجموعة من الإجراءات التي تحقق أهداف الدراسة من خلال       
لیم یتولى وضع المعاییر المهنیة للمعلمین والتي تمثل أساساً وركیزة إنشاء مجلس عام لمهنة التع

هامة لكل أنشطة الأكادیمیة المهنیة للمعلمین، وكذلك أن تقوم الأكادیمیة المهنیة للمعلمین 
           بالتعاون مع المؤسسات المختصة بوضع نظام لتقییم المعلمین یقوم في الأساس على 

  تقویم الأداء.      
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٢١٧  

     م٢٠٢١أكتوبر    -  الرابعالعدد   -  الثالث  لدا
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للمعلم ـ الإطار النظري "،  ) مكتب التربیة العربي لدول الخلیج العربي، "التكوین المهني ٧
٢٠١١.  

، ٤) مجمع اللغة العربیة ، " المعجم الوسیط "، القاهرة، مكتبة دار الشروق الدولیة، ط  ٨
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  .٧٤:  ٧١، ص ص ٢٠١٢، ٤، العدد ١٨تربویة واجتماعیة، المجلد 

  ئیل وهبة، " تطویر أدوار الأكادیمیة المهنیة للمعلمین في مجال التنمیة المهنیة ) عماد صمو  ١١

  للمعلم في مصر في ضوء الإتجاهات الحدیثة في هذا المجال : دراسة میدانیة "، المجلة       
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